
ProduktiON
Wachstum
PERSONAL

Verantwortungsvolle Personalversorgung 
für wachsende Produktionsstätten seit 1980



Kontaktieren Sie uns!

Ameko Projekt GmbH Deutschland
Ziegelstrasse 36a
63579 Freigericht 1

Tel +49 (0) 6055 / 939 69 0
Fax +49 (0) 6055 / 907 271 9

Mo. – Do. 09.00 – 18.00 Uhr
Fr. 08.00 – 14.00 Uhr

Liebe Leserin, lieber Leser,

wenn Unternehmen wachsen, sind clevere Entscheidungen ge-
fragt. Auch und ganz besonders im Personalbereich. Denn es gilt, 
das Wachstum zu stabilisieren und flexibel auf die Marktentwick-
lungen zu reagieren. 

Wie wir Ihnen dabei helfen können, erfahren Sie auf den folgen-
den Seiten unserer aktuellen Broschüre. Der echte Werkvertrag 
stellt einen maßgeschneiderten Lösungsansatz in Wachstumssitu-
ationen dar. Er bietet Unternehmen gerade in der Produktion ein 
Maximum an Planungssicherheit bei gleichzeitig voller Kosten-
kontrolle. 

Tue Gutes und sprich darüber! Getreu diesem Motto berichten 
wir in diesem Heft überdies, wie Fairness und Transparenz nach 
allen Seiten leuchten. Und dass Motivation von Mitarbeitern und 
Produktivität direkt zusammenhängen.

Lassen Sie sich bei Ihren Personalentscheidungen gern von unse-
ren Überlegungen inspirieren. Oder sprechen Sie uns einfach an.

Herzlichst
Ihr

Aljosha Mladek
Ameko Projekt GmbH Deutschland

Personal zum 
Durchstarten



4 5

spektrum
Expertise
Leistungsstärke

Ameko Projekt ist ein familiengeführtes Unternehmen und seit mehr als 
30 Jahren ein professioneller, fairer und transparenter Dienstleister im 
Personalwesen. Kunden wissen die langfristige Sicherheit unserer nachhal-
tigen und verantwortungsvollen Geschäftsausrichtung zu schätzen.

Wir sind spezialisiert auf Produktion, Abfüllung, Verpackung, Konfektio-
nierung, Kommissionierung insbesondere in den Branchen Lebensmittel, 
Pharma, Logistik, Automotive und ähnlicher Industriezweige. 

Unser Leistungspektrum

•  Maßgeschneiderte Lösungen bei schwankenden Auftragseingängen. 
•  Hohe Flexibilität und schnelle, unkomplizierte Abwicklung bei 
     Auftragsspitzen, Produkteinführungen und Personalengpässen jeder Art.        
•  Optimale und effiziente Personalplanung für sämtliche 
     Produktionsanforderungen.
•  Gewährleistung und Haftungsrisiko innerhalb des Werkvertrags für alle 
    produzierten Waren.
•  Unterstützung von Auditierungsprozessen für bestmögliche Ergebnisse.
•  Qualifizierte Qualitätssicherung auf Wunsch zur Vermeidung von 
    Produktrückrufen und Produktionsschäden.

•  Organisation von Wohnraum und Transport des Personals zur 
     Produktionsstätte.
•  Sicherstellung reibungsloser Produktionsabläufe.
•  Betreuung unserer Mitarbeiter in allen Bereichen des täglichen Lebens.
•  Kontinuierliche Schulung unseres Personals speziell auf die Belange Ihres 
    Unternehmens.
•  Unsere Mitarbeiter erfüllen alle rechtlichen Voraussetzungen für den 
   deutschen Arbeitsmarkt.
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Wachstum
und
Personaleinsatz

Maßgeschneiderte Lösungen 
Wenn Ihr Unternehmen mit schwankenden Auftragseingängen 
konfrontiert ist und Sie mit Flexibilität reagieren müssen, dann 
sind wir Ihre Ansprechpartner. Profitieren Sie von unserer lang-
jährigen Erfahrung als Personaldienstleister. Wir analysieren Ihren 
Bedarf und erarbeiten maßgeschneiderte Lösungen, die individuell 
auf Ihr Unternehmen abgestimmt werden.

Zuverlässiger Personaleinsatz 
Wir übernehmen Verantwortung für reibungslose Produktionsab-
läufe und schulen das Führungspersonal gezielt auf die Belange 
Ihres Unternehmens. Profitieren Sie von personeller Sicherheit in 
jeglicher Hinsicht. Alle eingesetzten Mitarbeiter erfüllen die recht-
lichen Voraussetzungen für den deutschen Arbeitsmarkt.

Sicherheit durch stabile Strukturen 
Erwarten Sie von uns ein Rundum-sorglos-Paket! Wir stellen das 
Personal und kümmern uns von A bis Zett. Bei Bedarf organisieren 
wir Unterkunft ebenso wie Shuttle-Service und sorgen für alle As-
pekte der Arbeitssicherheit.

   Nur einen Anruf weit entfernt: Aljosha Mladek 06055 93969 0

Mit der Produktion wächst häufig der Personalbedarf. 
Ameko bietet Ihnen die Möglichkeit, schnell und flexibel  zu 
reagieren. Mit unseren rechtssicheren Werkverträgen geben 
wir Ihnen maßgeschneiderte Lösungen an die Hand.
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Der Werkvertrag ist eine europäische Idee und basiert auf dem Gedanken 
der Dienstleistungsfreiheit. Einem Kaufvertrag nicht unähnlich regelt er 
den Austausch von Waren oder Dienstleistungen gegen Bezahlung. 
Er wird heute im Kernbereich der industriellen Wertschöpfung, vor allem 
in Produktion und Montage, erfolgreich eingesetzt.

Geregelte Produktion und volle Kostenkontrolle
Geht es um die Herstellung eines Produktes, eines Werkes oder um 
die Erbringung einer Dienstleistung, dann ist der Werkvertrag eine 
gute Grundlage für die Geschäftsbeziehung. Der Auftragnehmer ist 
nicht in die Betriebsorganisation integriert, er steht in der Haftung, 
trägt das Risiko und gibt die Gewährleistung. Ein arbeitsrechtliches 
Weisungsrecht besteht nicht, was eine entscheidende Abgrenzung 
zur Arbeitnehmerüberlassung darstellt.

Nutzen Sie die Möglichkeiten
Übergeben Sie uns einen in sich abgeschlossenen Teil Ihrer Produk-
tion oder Ihres Workflows. Sie vergüten unser Werk (z.B. Stückzahl) 
nach einem vorgegebenen Leistungsverzeichnis. Auf diese Weise 
bleiben Sie jederzeit flexibel und können auf alle Entwicklungen 
schnell reagieren.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, oder Sie gerne mehr Infor-
mationen hätten sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gern.
    

Ihr Vorteil:
DER ECHTE
WERKVERTRAG

    Für weitere Informationen rufen Sie uns an: 06055 93969 0

Sie sparen Zeit, Geld und Resourcen

• Nur tatsächlich erbrachte Leistungen bzw. Werke werden berechnet

• Sie Sie sparen die Organisation und die Erbringung der Leistung

• Wegfall typischer Transaktionskosten wie z.B. die Kontrolle und 
   Sicherstellung der täglichen Arbeitsleistung oder Einstellungs- und       	
   Entlassungskosten von Personal

• Maßgeschneiderte und flexible Konzepte bei voller Kostenkontrolle
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Ablaufschema zur Veranschaulichung
Einführung eines Werkvertrags

Woche
1+2

ZIEL:
Der Kunde hat keine 

Fragen mehr und erkennt 
die Vorteile eines 

Werkvertrags

Woche
3+4

ZIEL:
Erteilung des

 Auftrags

Woche
5+6

ZIEL:
Planmäßiger Beginn 

der vertraglichen 
Zusammenarbeit

Nach 6
Wochen

ZIEL:

Ein dauerhaft 
zufriedener Kunde

2. Meilenstein
Planung der 
erforderlichen 
Personalmenge

1. Meilenstein
Aufnahme der 
Produktionsgege­
benheiten

3. Meilenstein
Abgabe eines 
Angebots

4. Meilenstein
Erneutes 
Gespräch

5. Meilenstein
Auftragserteilung 
und gemeinsame 
Planung

6. Meilenstein
Roll-out

7. Meilenstein
Personalauswahl

8. Meilenstein
Anmietung von 
Wohnraum

9. Meilenstein
Organisation Per­
sonaltransport

10. Meilenstein
Anlernphase mit 
Führungsbegleitung

11. Meilenstein
Preisfindungsphase 
für Stücklohn

12. Meilenstein
Kontinuierliche 
Herbeiführung einer 
Effizienzsteigerung

Erstgespräch

Schritt
1

Schritt
2

Schritt
3

Schritt
4

Schritt
5

Schritt
6

Schritt
7

Schritt
8

Schritt
9

Schritt
10

Schritt
11

Schritt
12

Schritt
13
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Zeitlich befristeter Einsatz der Leihar-
beiter, dadurch Verlust der erworbe-
nen Kentnisse und Fähigkeiten

Höhere sowie steigende Kosten mit 
steigender Überlassungszeit

Fehlende Identifikation der 
Leiharbeiter mit dem Einsatzbetrieb

Kein Schadenersatz bei 
Produktionsschäden

Anleitung und Einarbeitung ist Sache 
des Kunden

Bezahlung nach Anwesenheit,
nicht nach Erfolg

Werkvertrag
oder
Zeitarbeit

Zeitlich unbefristeter Einsatz der 
Arbeitsgruppen, die erworbenen 
Kentnisse und Fähigkeiten bleiben 
erhalten

Gleichbleibende Kosten mit 
steigender Überlassungszeit

Identifikation der Leiharbeiter mit
dem Einsatzbetrieb

Wir leisten Schadenersatz bei 
Produktionsschäden

Wir arbeiten das Personal ein 
und leiten es an

Bezahlung nur nach Erfolg,
nicht nach Anwesenheit

Vorteile 
Werkvertrag

Nachteile 
Zeitarbeit

Der Werkvertrag bietet Ihnen ein hohes Maß an Flexibilität. So stellen Sie 
die Produktion sicher und haben volle Kostenkontrolle. Und sie sparen Zeit, 
Geld und wertvolle Resourcen. 
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Der Mensch steht im Mittelpunkt
Die Arbeitsumgebung eines Unternehmens stellt eine vielfältige Kombi
nation aus menschlichen und technischen Faktoren dar. Diese beeinflussen 
Motivation, Zufriedenheit und Leistung der Mitarbeiter und sollten im 
positiven Fall die Produktivität des Unternehmens erhöhen.

Wir tragen mit fairer Bezahlung und der Schaffung guter sozialer Rahmenbe-
dingungen dazu bei, dass die Mitarbeiter das Gefühl einer gesellschaftlichen 
Einbindung haben. Ein Großteil des Personals arbeitet schon seit vielen Jahren 
mit uns zusammen und bringt viel Motivation und Loyalität mit. Hiervon profi-
tieren Sie als Kunde in ganz besonderem Maß, denn zufriedene Mitarbeiter sind 
nachweislich produktiver.

uen

motiviert
UND
TRANSPARENt

Fairness zahlt sich aus
Als Kunde sollten Sie transparente und zuverlässige Abwicklung erwarten. 
Wir legen größten Wert auf Prüfungsfestigkeit und können sämtliche Pro-
jektkosten wie auch die Bezahlung sämtlicher Mitarbeiter jederzeit lücken-
los dokumentieren.

Auch unsere Mitarbeiter können ihren Lohn jederzeit lückenlos 
nachvollziehen. Das schafft eine Vertrauensbasis und sorgt für 
engagiertere Teams, was sich nach unserer Erfahrung enorm auf die 
Qualität der Arbeit auswirkt. 

Seit 30 Jahren setzen Produktionsstätten in ganz Europa auf 
unsere zuverlässigen Mitarbeiter. Die dauerhaft hohe qualitative 
Leistung erreichen wir nur durch ein gutes Miteinander. 

Motivation entsteht durch faire Bedingungen und klare Worte. 
Transparenz ist die Grundvoraussetzung für eine gelungene 
Beziehung zwischen Ihnen, unseren Mitarbeitern und uns …
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Erfahrung
UND
Verantwortung

Firmengründer Alfred Mladek (links) und sein Sohn Aljosha Mladek, der als künftiger 
Nachfolger in der Geschäftsführung bereits jetzt für Kontinuität, Wachstum und eine 
gleichbleibend hohe Qualität der Dienstleistung sorgt.

Familiengeführt seit 30 Jahren
‍Vor mehr als 30 Jahren als Personaldienstleister im Nahrungsmit-
telbereich gestartet, bedienen wir heute das gesamte Spektrum der 
verarbeitenden Industrie. In dieser Zeit haben wir langjährige gute 
Geschäftsbeziehungen mit Partnern in Deutschland und Europa 
aufgebaut. Fragen Sie uns jederzeit nach Referenzen, unsere Kunden 
empfehlen uns gern weiter.

Gesellschaftliche Verantwortung nützt allen
Die Einführung des Mindestlohns wird kontrovers diskutiert. Für 
uns ist er eine Selbstverständlichkeit. Davon profitieren die Unter-
nehmen ebenso wie die Beschäftigten.Wer Beiträge zu einer starken, 
solidarischen und vitalen Gesellschaft leistet, fördert ein Umfeld, in 
dem er erfolgreich wirtschaften kann. 

Gesellschaftliche Verantwortung von Unternehmen ist eine moderne 
Form der sozialen Marktwirtschaft. Es geht um die Verantwortung 
für die Gesellschaft und die Umwelt, in der und mit der sie wirt-
schaften. Es geht um Nachhaltigkeit und um Verantwortung für das 
Ganze. Wir fühlen uns diesem Denken verpflichtet.

Als Unternehmen tragen wir gesellschaftliche Verantwortung, 
der wir uns aus Überzeugung stellen. Faire Bezahlung unserer 
Mitarbeiter und ein guter Umgang miteinander sind für uns eine 
Selbstverständlichkeit.
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1. Um was handelt es sich genau bei Ameko Projekt?
Wir haben uns auf die Personalversorgung von kleinen bis großen Produk-
tionsstätten spezialisiert und bedienen das gesamte Spektrum der verarbei-
tenden Industrie. Ameko Projekt hilft bei der personellen Absicherung von 
Kapazitätszielen und Wachstumsplänen.

2. Für welche Unternehmen sind die Personaldienst-
leistungen der Ameko Projekt interessant?
Wenn Sie mit schwankenden Auftragseingängen konfrontiert wer-
den oder personelle Kapazitätsgrenzen erreichen, bietet Ihnen Ameko 
Projekt eine planbare und kosteneffiziente Lösung für aufkommende 
Personalbedürfnisse.
Wenn Sie mit Ihrem bisherigen Werkvertragspartner nicht zufrienden sind 
oder eine Diversifikation Ihrer Produktionsdienstleister wünschen, sollten 
wir uns kennenlernen.
‍

‍3. Warum wird die soziale Verantwortung bei Ameko 
Projekt so großgeschrieben?
Faire Bezahlung und gute soziale Rahmenbedingungen sorgen dafür, dass 
ein Großteil des Personals schon seit vielen Jahren für uns arbeitet. Hier-
von profitieren Sie als Kunde in ganz besonderen Maß, denn zufriedene 
und motivierte Mitarbeiter sind nachweislich produktiver. 

Fragen
und
Antworten

4. Ich habe Interesse an einer Zusammenarbeit. 
Was wären die nächsten Schritte?
Wir vereinbaren einen ersten Termin bei Ihnen und nehmen den IST-Zu-
stand auf, Sie erhalten von uns eine kostenfreie Prozessanalyse. Als Nächstes 
erörtern wir gemeinsam die Möglichkeiten. Wir ermitteln Kapazitäten und 
erwägen Einschränkungen und Auswirkungen. Nach Bewertung aller Para-
meter erhalten Sie von uns ein passgenaues Angebot, das genau auf Ihre Be-
dürfnisse zugeschnitten ist. Einen optimalen Ablauf zur Einführung eines 
Werkvertrags finden Sie auf den Seiten 10 und 11.
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Zu unserem Service gehört bei Bedarf auch die Erstellung einer 

Zweckgesellschaft für branchenführende Transparenz

Mitglieder der Ameko Projekt Group

In der Produktion ist es manchmal 

wie beim Domino. Ein falscher 

Baustein kippt das ganze System. 

Sorgen Sie vor mit einer soliden 

Aufstellung in allen Bereichen. 

Wir helfen Ihnen dabei. 

Produktionssicherheit
ist unsere Sache.

Conven System GmbH
Kümmert sich im Großraum Nordrhein­
westfalen und Umgebung um Personal­
versorgung und zuverlässige Produkti­
onsabläufe von Lebensmittelkonzernen.

Ameko WV GmbH
Kümmert sich im Großraum Sachsen und 
Umgebung um Personalversorgung und 
zuverlässige Produktionsabläufe von 
Lebensmittelkonzernen.


